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«Det vi med garanti er sammen om, -er ulike grader av
forskjeller og tilhorende relasjonery (iudun mysija)

Hver dag, hver uke, hver maned og hvert ar, far vi muligheten til & bidra til innholdet av var felles
Skattekiste, nar det kommer til kompetanse, synsvinkler, humer, pagangsmot, ideer, personligheter,
erfaringer, interesser, reaksjonsmaéter og div «kjepphester». Uansett alder og rolle. Summen av vére
felles bidrag til et positivt, inkluderende og lgsningsorientert samarbeid, er og blir avgjerende for i
hvilken grad vi nar vart mal for barna i Hegenhall barnehage.

«Vi skal gi ditt barn enda sterkere rotter og vinger, -og legge til rette for at barna gjennom
fellesskap, glede og trygghet, kan formidle egne behov pa en mdte som tar hensyn til sine
omgivelser»

Vart beste virkemiddel er & vere bevisste og gode rollemodeller for barna, i jobb og i hjemmet.

Vi trenger & dele forventninger. Vi trenger a bli sett og kjenne oss inkludert. Vi trenger & oppleve
gjensidig tillit. Vi trenger a fa lov til & bidra. Vi trenger a se en situasjon fra flere sider enn vér egen.
Vi trenger & ga pé nye stier og utvikle oss , -og det gjelder bade barn, foreldre og personale. Vi trenger
a lykkes. Ikke skal vi glemme verdien av det & gjore feil underveis, -vel og merke feil som er gjort i
beste mening!

Vi skal veare nysgjerrige pa neste sving og lepende samle pa de aller beste bidragene til Skattekisten i
Hogenhall barnehage. I kraft av & vaere forskjellige er jeg sikker pa at den blir innholdsrik og desto

mer brukervennlig, bide fordi vi har ulike behov og fordi det finnes SAAAA mange mater & gjore en
ting riktig pa.

Alle er verdifulle — Alle skal med — Alle bidrar - Alle gjor vi virt beste!

Conny Fuglsang Nielsen

«Mangt skal vi mate og mangt skal vi mestre,

-dagen i dag, den kan bli var beste dag



Mnﬁ.e\
1.0 Barnehagens lover og dokumenter

Barnehagens virksomhet bygger pa Lov om barnehager, med forskrifter og Rammeplan for

barnehagen(2017). I tillegg har barnehagen egne vedtekter og arsplan.
FNs Barnekonvensjon
Artikkel 3, Grunnloven §104

Alle barn har rett til & bli hert i saker som vedrerer dem og det skal vere et grunnleggende

hensyn til barnets beste.
Barnehageloven

§ 1: Formdlsbestemmelsen fastsetter hva som er barnehagens samfunnsmandat og hvilket
verdigrunnlag barnehagen skal bygge pd. Barnehagens samfunnsmandat er, i samarbeid og
forstdelse med hjemmet, d ivareta barnas behov for omsorg og lek, og fremme lcering og
danning som grunnlag for allsidig utvikling. Barnehagen skal tilby barn under

oppleeringspliktig alder et omsorgs- og leeringsmiljo som er til barns beste.

§ 2: Gir neermere retningslinjer for hva barnehagen skal inneholde. Departementet fastsetter
en rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver (Rammeplan). Med utgangspunkt i
rammeplan for barnehagen skal samarbeidsutvalget for hver barnehage fastsette en drsplan
for den pedagogiske virksomheten. Arsplanen utarbeides av styrer og personalet, og fastsettes

av samarbeidsutvalget.

§ 44 og § 30: Personalet i barnehagen er underlagt taushetsplikt. Alle ansatte md undertegne

taushetserklcering og levere gyldig politiattest for de kan jobbe i barnehagen.

§ 45 og § 46: Personalet er bevisste pa deres opplysningsplikt til sosialtjenesten, den

kommunale helse- og omsorgstjeneste og barnevernet.

§ 26: Barnehagens bemanning. Barnehagens bemanning er godkjent og ligger dermed
innenfor lovfestet norm. Ved Hogenhall barnehage har vi i alt 4 drsverk med pedagogisk

ledere + styrer.



§ 41-43: Nytt kapittel om barnehagens psykososiale barnehagemiljo som setter rammer for
nulltoleranse for krenkelser, forebyggende arbeid og en aktivitetsplikt for de ansatte. Se

videre.
Rammeplan for barnehage (2017)

Malet med Rammeplan er 4 gi styrer, pedagogiske ledere og det ovrige personalet en
forpliktende ramme for planlegging, gjennomfering og vurdering av barnehagens virksomhet.
Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver redegjor for barnehagens samfunnsmandat.
Alle barnehager skal bygge sin virksomhet pa verdigrunnlaget og innholdet som er fastsatt i
barnehageloven og FNs barnekonvensjon. Barnehagens innhold skal bygge pa et helhetlig
leeringssyn, hvor omsorg, lek, lering, danning, sosial kompetanse, kommunikasjon og sprak

skal sees 1 sammenheng.

Barnehagens vedtekter: Disse finner dere pad hjemmesiden til barnehagen. De blir ogsa sendt

ut til alle som mottar tilbud om barnehageplass.
Arsplanen skal:

e Vere et arbeidsredskap og en plan for personalets arbeid for & sikre progresjon.
e (i informasjon om barnehagens pedagogiske arbeid til foresatte, tilsynsmyndigheter,
samarbeidspartnere og andre interesserte.

e (i foresatte en mulighet til & medvirke i barnehagens innhold.

Fastsettelse av arsplan 2025-2026:11.09.2025

2.0 Ansvar og roller

Styret er barnehagens gverste organ og bestar av: Silje Moen, Eline Skoland Karlsaune, Kine
Granholt Lundervold, og Linn Cathrin Eriksen Vara: Michael Tjelle

Samarbeidsutvalget (SU). Skal vere et radgivende, kontaktskapende og samordnende organ.
SU bestér av: Representanter fra foreldrene: Marius Granholt Lundervold. Representanter fra
personalet: Lena Kultorp

Daglig leder: Linn Cathrin Eriksen, Conny Fuglsang Nielsen
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Leder-team: Linn Cathrin Eriksen, Heidi Pollen Rekstad, Olga Bergei, Emily Ba:ak og Conny
Fuglsang Nielsen.

Regnskapsforer: Aider v/ Caroline Mork, Anette Vestly

Revisor: Tiri Rebard v/ Kappa revisjon

Foreldrerad. Foreldreradet bestar av foreldrene/foresatte til alle barna og skal fremme felles
interesser og bidra til et godt samarbeid mellom hjem og barnehage.

Foreldremeter - Informasjon som gjelder alle. Det arrangeres et felles foreldremate hver
hest. I samarbeid med SU, kan enda et foreldremete avvikles med selvbestemt tema/kurs.

Skole og Barnehagekontoret: Utover tilsyn av alle barnehager og bidrar til
kompetanseheving av barnehagepersonell.

PBL: Hogenhall er medlem i Private barnehagers landsforbund, som stetter oss 1 alt som har
med privat barnehagedrift & gjore.
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Organisasjonskart

Barnehagens til enhver tid

valgte
styremedlemmer

Styrer:
Linn Cathrin
Conny

Mentor-team:

HMS, Verneombud, SU
styrer

@konomi: Goif
Kappa revisjon Vaktmester
Aider regnskap Renhold

Leder-Team
3 ped.ledere + styrer

Private barnehagers

Barnehagens samlede
Sandefjord kommune landsforbund

personalgruppe
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Organisering av barnegrupper:
Heogenhall barnehage er godkjent for i alt 42 plasser

Barnehagen bestér av 2 avdelinger
Knopper 0 — 2 &r. 9 barn. Holder til i 1.etg
Trekrona 2 - 5 r. 20 barn. Holder til 1 2.etg fordelt pa to grupper

Pedagogisk leder: Heidi
Barn og ungdomsarbeider:
Sylwia og Lena

Pedagogisk leder: Olga og Emily

Pedagog: Linn Cathrin og Conny

Pedagogisk medarbeider: Monica,
Mona, Heidi D

Barnehagen har 2-3 faste vikarer som jobber ved behov som akutt sykdom, ferieavvikling el.
Avdelingene samarbeider pa tvers ved behov.
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Var visjon og vare verdier

"Vi skal gi ditt barn enda
sterkere rgtter og vinger.
Vi gnsker a legge til rette
for at barna gjennom
fellesskap, glede og
trygghet, kan formidle
egne behov pa en mate
som tar hensyn til sine

k,ﬁ/\ omgivelser.”

HeGENKALL
RARNEHAGE

Visjonen i Hogenhall barnehage lyder: « Vi vil gi ditt barn enda sterkere vinger og retter».

For at barna skal oppleve det, mener vi at det er betydningsfullt at barnet opplever trygge og
omsorgsfulle voksne som meter barnet med respekt. Vi legger til rette for at barnet far
erfaringer og opplevelser som bygger pa barnets selvfelelse og selvutvikling. I Hogenhall
barnehage er vi opptatt av psykisk helse og at barnet skal fale mestring. Dagene 1 Hogenhall
barnehage skal vare fylt med lek, leering og mestring, i gode, trygge og omsorgsfulle

relasjoner.

@ )

Gjennom:

Omsorg

Formidle egne behov
Verdsette vart mangfold
Respektere andres behov
Bygge selvfolelse

Bygge fellesskap

Lcere gjennom lek
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Barnehagens satsningsomrade 2025-2026:

Inkluderende fellesskap — Gjennom lek skapes vennskap som styrker
fellesskapet

«Leken skal vere en arena for barnas utvikling og lering, og for sosial og spraklig
samhandling. Barnehagen skal inspirere, og gi rom for ulike typer lek ute og inne. Barnehagen
skal bidra til at alle barn kan oppleve glede, humor, spenning og engasjement gjennom lek —

alene og sammen med andre.»

I var barnehage onsker vi 4 legge til rette for inkluderende fellesskap der alle barn opplever a
bli sett, hort og verdsatt. Vi ser pa lek som en sentral arena for sosialt samspill, leering og
utvikling, og ensker at alle barn skal ha mulighet til & delta pé sine premisser. Et inkluderende
fellesskap innebarer at forskjeller respekteres, at barn leerer 4 forstd og ta hensyn til

hverandre, og at vennskap og samarbeid fir rom til & vokse.

Vi legger vekt pé a skape trygge og inspirerende lekemiljoer hvor barna kan utforske og vare
nysgjerrige. Gjennom leken lerer barna sosiale ferdigheter, som & dele, vente pa tur, lose
konflikter og samarbeide. Personalet har en aktiv rolle i 4 stette barn som trenger hjelp til &
inkluderes 1 lek, samtidig som vi observerer, tilrettelegger og inspirerer til lek som fremmer

kreativitet og lering.

For & styrke fellesskapet arbeider vi med ulike aktiviteter som fremmer inkludering. Var
maélsetting er at alle barn skal oppleve glede, mestring og tilherighet gjennom lek og samspill.
Vi ensker & utvikle barnas sosiale og emosjonelle kompetanse samtidig som vi legger
grunnlaget for livslang lering. Ved & fokusere pd inkludering og lek skaper vi et miljo hvor

hvert barn kan blomstre og utvikle seg i fellesskap med andre.

Dette skal vi gjore gjennom a:

o Tilrettelegge for allsidig lek: vi tilbyr ulike leker, miljoer og aktiviteter som passer for
ulike interesser og ferdigheter
e Smd og store grupper: vi bruker bade smagrupper og fellessamlinger for & styrke

samarbeid, vennskap og mestring.

10
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e Voksenstotte 1 leken: Personalet observerer leken, deltar for & skape progresjon,
hjelper barn som trenger stotte og veiledning i samspill med hverandre

e Markeringer: vi snakker om og markerer forskjeller og mangfold gjennom historier,
sanger, rollelek og temaarbeid.

e Fremme inkludering: vi legger til rette for at alle barn far turer, ansvar og oppgaver for
a kunne kjenne seg som en viktig del av fellesskapet

e Refleksjon og oppfelging: vi felger opp barns lek og samspill

Kompetanseheving for personalet 2025-2026

Vi vektlegger systematisk kompetanseutvikling for alle ansatte gjennom éret. Dette innebeerer bade
deltakelse pa kurs, fagdager, samlinger, veiledning og refleksjon i personalgruppa. Kompetanseheving
skal veere mélrettet og bidra til & styrke kvaliteten 1 arbeidet, samt sikre at vi holder oss oppdatert pa

gjeldene fagkunnskap, metoder og rammeverk.
Barnehagen som lerende organisasjon

Barnehagen skal vare en leerende organisasjon der vi hele tiden utvikler vér praksis i fellesskap. Vi
legger til rette for et arbeidsmilje preget av samarbeid, refleksjon og apen dialog. Gjennom jevnlige
fagmater og felles refleksjon skaper vi rom for & dele erfaringer, stille spersmal og prove ut nye
arbeidsmater. P4 denne maten bygger vi en kultur hvor alle ansatte bidrar aktivt til utvikling, og der
leering skjer kontinuerlig. Dette styrker bade det profesjonelle laeringsfellesskapet og kvaliteten i

barnehagen til det beste for barna.

e Styrer og pedagoger deltar pa kompetanseheving

e Hele personalet deltar pa fagdager som er i regi av kommunen og USN
e Styrer og pedagoger deltar pa samlinger statsforvalteren arrangerer

e Styrer avslutter styrerutdanning desember 2025

e Tenk sammen nettverk

o Faglig refleksjoner i personalgruppa

11



sandefjord.kommune.no/barnehage-skole-sfo/barnehage/for-styrer/kompetanse-i-

barnehagene/likeverdig-og-tilrettelagt-barnehagetilbud/

Samarbeid i personalgruppen

Ledermgte
Styrer og pedagogisk ledere

Innhold

Kompetanseutvikling

Faglig refleksjoner
Organisering og samarbeid om
pedagogisk arbeid

Tidspunkt
1 gangi mnd

Personalmgte

Hele personalet

Innhold

Evaluering av pedagogisk
arbeid

Dokumentasjon

Planer for videre pedagogisk
arbeid

Planleggingsdager

Hele personalet

Innhold
Informasjon og organisering
Kompetanseutvikling

Planlegging og evaluering

Tidspunkt

7 dageri aret

Mangfold og gjensidig respekt:

«Barnehagen skal fremme respekt for menneskeverdet ved & synliggjore, verdsette og fremme

mangfold og gjensidig respekt. Barna skal fa oppleve at det finnes mange mater a tenke,

handle og leve pa» (KD, 2017)

e [ mote med barn skal personalet i Hogenhall barnehage vare anerkjennende overfor

alle barns uttrykk og varemate.

e Personalet skal lofte frem forskjeller og mangfold som noe positivt og viktig. De

voksne veileder barna til gkt tro pé seg selv, slik at de far oppleve at de selv, og alle 1

gruppen er betydningsfulle personer i fellesskapet.

e Vimeater barna med empati ved & vere til stede der barna er, veileder barna til &
handtere konflikt, og hjelper med folelsesregulering. Setter ord pa at vi alle er ulike,
og at ulikheter er et gode for fellesskapet. Gruppesituasjoner som lek, méltid, fotbad,

hvilestund og samlingsstund er ideelle arenaer for dette. Det skal tilrettelegges for at

12
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https://www.sandefjord.kommune.no/barnehage-skole-sfo/barnehage/for-styrer/kompetanse-i-barnehagene/likeverdig-og-tilrettelagt-barnehagetilbud/

barna 1 Hogenhall barnehage skal {4 tid og rom til & uttrykke seg i en storre eller

mindre gruppe hver dag, bli lyttet til og anerkjent for sitt uttrykk.

e Personalet skal vare nysgjerrige, lydhere og positivt respondere til det barn ensker &
uttrykke. Hogenhall skal vere et godt sted & komme til, hvor en som barn, voksne og
foreldre skal fole seg velkommen.

Demokrati:

«Gjennom d delta i barnehagens fellesskap skal barna fda mulighet til d utvikle forstdelse for

samfunnet og den verden de er en del av. Alle barn skal kunne fd oppleve demokratisk

deltakelse ved d bidra og medvirke til barnehagens innhold, uavhengig av

kommunikasjonsevner og spraklige ferdigheter» (KD, 2017 s.8)

Vi skal legge til rette for aktiviteter som sikrer at barna far kjenne i kropp og sjel, at de
harer til fellesskapet i Hagenhall barnehage.

Vi skal gi barna mulighet til & pdvirke og ta del 1 vart innhold og vére prosesser 1
hverdagen.

Vi skal serlig veere oppmerksom pé a stette barn som har behov for ekstra
tilrettelegging slik at de far veere en aktiv del av barnehagens demokratiske prosesser.

Vi skal gi barna anledning til & bli kjent med andres perspektiver og verdier.

Likestilling og likeverd:

Alle er vi en del av vart mangfold og dette skal vi bygge opp om og verdsette. Rammeplanen

sier her: «Barnehagen skal fremme likeverd og likestilling uavhengig av kjonn, funksjonsevne,

etnisitet, kultur sosial status, sprak, religion, livssyn, seksuell orientering, kjonnsidentitet og

kjonnsuttrykk» (KD, 2017 s.10)

Personalet jobber kontinuerlig for & ha et utvidet og bevisst forhold til egne holdninger
for & best mulig kunne formidle og fremme likeverd 1 sitt daglige virke.

Personalet skal vare tydelige rollemodeller, ved synliggjering av inkluderende
holdninger i mote med barn, foreldre og kollegaer. Dette innebarer blant annet a

benytte framsnakking som metode.

13
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e Personalet sgker aktivt & skape et nert foreldresamarbeid med alle foreldre/familier.

e Barnehagen markere hoytider i de livssyn og religioner som er representert i

barnegruppen.

Barekraftig utvikling:
«Beerekraftig utvikling handler om at mennesker som lever i dag, far dekket sine

grunnleggende behov uten d odelegge fremtidige generasjoners mulighet til d dekke sine. Det

handler om d tenke og handle lokalt, nasjonalt og globalt» (KD, s. 10)

Hogenhall barnehage skal vare et sted som fremmer omsorg for verden vi lever i, bade her og
nd og i fremtiden. Barna skal se verdien av & ta vare pé seg selv, hverandre og naturen, og vi

onsker & lere barna a tenke kritisk, handle etisk og vise solidaritet.

e Vi benytter barnehagens naeromrade, skogen og stranden som en arena for lek og
leering hvor vi har en rik tilgang pé forstehdndserfaringer 1 naturen. Barna fér

naturopplevelser, og blir kjent med naturens mangfold. Barnehagen ensker med dette &

bidra til at barna opplever tilherighet til naturen.
e Pévirke og medvirke
e Lare seg a forstd sammenhenger i naturen

e Oppdage mangfoldet i naturen

Barn og barndom:
I Hogenhall ser vi pa lekens egenverdi som det viktigste for & fremme lering. Barnas hverdag

er deres barndom. Barna er med & pdvirke og medvirke gjennom sin hverdag. Vi skal ta barns
nysgjerrighet pa alvor og bygge opp under barnas selvfelelse ved & ha sekelys pa at du er god
nok som du er. Gjennom vart daglige arbeid og samvar med barn skal hovedfokus vere til det
beste for barnet. En anerkjennelse av barnet og deres folelser og egenskaper skal ga igjen 1
mete med barnet. Vi er oppmerksomme voksne som lytter, inspirerer og er stottende i barns

utfoldelse og utvikling.

e Vi gnsker at barna skal fele seg betydningsfulle

14



e Vignsker at barna skal ha en opplevelse av & vare en gnsket deltager 1 det sosiale
fellesskapet

e Vionsker & gi barna tro pé egen styrke og mestring

e Vionsker 4 gi barna opplevelser og utfordringer slik at hver dag blir spesiell

e Vionsker 4 gi barna gode barndomsminner

3.0 Barnehagens formal og innhold

Barnehagen skal ivareta barnas behov for omsorg
Ifolge Rammeplanen er omsorg en forutsetning for barns trygghet og trivsel, og for utvikling

av empati og nestekjarlighet. I Hogenhall barnehage handler profesjonell omsorg om at vier i
stand til & se, bli berort og beveget i mote med barna og av barns opplevelser. Vi ser barnet
som et selvstendig menneske. Vi moter barna som likeverdige og aktive deltakere 1 eget liv.

Vi utever bla omsorg ved & tone oss inn pa den vi gir omsorg til.

e Se pa alle moter med barn som et viktig mote

e Vier bevisste pd & bli kjent med alle barn og deres foreldre uavhengig av
avdeling/base barnet herer til. Det skaper trygghet og gode relasjoner

e [varetar primare behov som stell, mat, sevn, hvile

o Legger til rette for omsorgsfulle relasjoner mellom barn/voksen og mellom barn/barn
fordi vi ensker & glede, oppmuntre, hjelpe, beskytte, traste og veilede barna vi meter

e Vier oppmerksomme og imgtekommende nér det gjelder ulike former for uttrykk hos
barn

e Vi bruker observasjoner for & tilegne oss kunnskap om hvert barn

e Kontinuerlig refleksjon over egen praksis og felles diskusjoner

Barnehagen skal ivareta barns behov for lek
I Hogenhall utgjer lek et av hovedomradene for pedagogisk virksomhet.

Vi ser pd lek som en typisk vaeremate for barn, et karakteristisk trekk ved deres atferd. Lek

engasjerer barn og den er allsidig.

Barns lek tjene flere funksjoner for selve barnet:
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Stimulerer til utvikling pa ulike omrader, som intellektuelt, emosjonelt, soéiélt, fysisk-
motorisk
utvikler og styrker barns identitet og selvfolelse

har en utprevende funksjon, der barn prever ut oppfatninger, normer og verdier

lek bidrar til utvikling og laering

Lek er indre motivert. I lek kommer barnets egne folelser og motivasjon frem. Barnets

undring og nysgjerrighet skaper mestringsfolelse. Barnet leker det som ligger naermest og

oppleves som glede her og né. Barnet utvikler seg hele tiden fysisk og psykisk gjennom leken.

I tillegg har barnet selv kontroll med det som skjer — tar initiativ, setter grenser og er aktiv i

valget av roller og funksjoner i leken.

I Hogenhall:

Inspirerer vi til ulike typer lek ved & legge til rette for bruk av materiell og rekvisitter
som appellerer til ulik rollelek, konstruksjonslek, regellek, bevegelseslek og
sansemotorisk lek

observerer personalet barns lek for & finne ut hva barna er opptatt av, hvilke retninger
man kan ta i leken

legger personalet ut spor, for & utvikle barns lek og inspirere til nye temaer i leken

er personalet lekende voksne som deltar, statter og beriker barns lek

er personalet tilstedevarende 1 barns lek og veileder 1 barns samspill ved behov

Personalet legger til rette for lek som bidrar til & invitere og inkludere
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«I dag har jeg bare lekt»

Da har barna faktisk gjort alt dette:
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Barnehagen skal fremme laering
I barnehagen skal barna oppleve et stimulerende miljo som stetter opp om deres lyst til & leke,

utforske, leere og mestre (KD;2017, s. 22)

Personalet observerer og reflekterer for & kunne fa innsikt i barns interesser og pa den maten
gi barn de beste forutsetningene for leering. P4 den méten bygger vi videre pa barns tidligere
erfaringer. For & skape et godt leringsmilje 1 barnehagen var, vil vi ha barnets beste 1 fokus og
meote barnet pa alvor. Personalet ma gi impulser til lring ved 4 undre seg sammen med

barna, og styrke nysgjerrigheten deres til & skape ny innsikt.

Sosiale ferdigheter leres 1 samspill med andre mennesker der man ser andre og seg selv 1
ulike situasjoner. Laering er en sosial prosess, og samtidig har samspillet barnet har med andre
barn og voksne stor betydning for hvordan barnet opplever seg selv, og det sosiale

fellesskapet.

I barnehagen skaper vi rom for trygge omgivelser gjennom omsorgsfulle relasjoner mellom
barn og voksne, og barn-barn. Det gir rom for laeringsrike opplevelser og til & gi barnet

sterkere rotter og vinger for & mete livet og dets utfordringer.

Barnehagen skal fremme danning
Barnehagen skal stotte barna i & forholde seg provende og nysgjerrig til omverdenen og bidra

til & legge grunnlag for modig, selvstendig og ansvarlig deltagelse i demokratisk fellesskap.

Danning handler om & utvikle kunnskap, verdier og holdninger sammen. Gjennom en dialog

hvor alle anerkjennes som selvstendige mennesker med folelser og tanker.
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For at barna skal oppleve gode danningsprosesser 1 barnehagen, er det avgjerende for barn &

bli mett med respekt i samspill med voksne og barn. Vi legger til rette for samtaler med barn

der undring og utforskning av det som barn er opptatt av, er i fokus.

e Vi er opptatt av a skape flest mulig situasjoner i hverdagen hvor barna kan trekke
folgende konklusjoner som grunnlag for god selvfolelse: Jeg kjenner meg selv, jeg fér
bekreftet mine tanker og folelser; jeg er viktig, andre tar meg pa alvor; jeg er et godt
menneske, andre viser meg tillit: jeg er viktig for fellesskapet, jeg far mulighet til &

bidra; jeg er kompetent, jeg far oppgaver jeg kan mestre.

Danning er en livslang prosess. Barns danning henger tett sammen med deres undring som

fortelling, lek og estetiske uttrykk.

e [ Hogenhall er vi gode til & lytte og ta barna pa alvor
e Vi inviterer til utforskende samtaler ved a legge spor

e Vistiller oss nysgjerrige til hva barna har & fortelle

e Vi er opptatt av & stille &pne spersmal som inviterer barna til undrende dialog
e Sammen med barna eksperimenterer og utforsker vi verden

e Sammen med barna seker vi svar hos hverandre, 1 baker og digitalt

e Vi stotter barns emosjonelle utvikling ved & jobbe sammen med barna

e Vi setter pris pa hverandres meninger og kunnskap ved a lytte, utpreve, oppmuntre,

rose og stille sparsmal ved.

Barnehagen skal fremme vennskap og fellesskap ;
I barnehagen skal alle barn kunne erfare a vere betydningsfulle for fellesskapet og a vere 1

positivt samspill med barn og voksne (KD, 2017, s.22)

Det a veere et menneske handler mye om & utvikle sin identitet i mote med seg selv og andre
mennesker. Den oppfatningen vi har om oss selv er i stor grad preget av hvordan vi opplever

at andre ser pa oss. Vi ser oss selv gjennom andres blikk, og hvordan vi opplever at andre
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responderer pa det vi tenker, mener og gjor. For barnet er foreldre, sosken, besteforeldre,
andre voksne og etter hvert venner, de som har mest betydning for identitetsdanningen i «de

store og sma metene i hverdagen».

Det & fa veere sammen med, og leke med gode venner er lystbetont, spennende og meningsfylt

for barn.

Det kommer en storm av helt nye og mer avanserte folelser i barnehagearene. Evnen til &
regulere disse folelsene i et positivt samspill med nare omsorgspersoner gir kompetanse som
har betydning for et sosialt samspill med andre barn. Smé barn kommuniserer gjennom
folelsene sine. De uttrykker glede, sorg og frykt. Barnet mé fé kjenne at folelsene blir
anerkjent ved at det fir hjelp til & regulere dem, at barnet blir tatt pa alvor og at voksne

responderer sensitivt pd alle barns folelser. P4 den méten blir barnet kjent med sine folelser

I Hogenhall skal alle barna erfare & fi vare betydningsfulle for fellesskapet og & vaere 1 et
positivt samspill med barn og voksne. Vi skal stette barns selvfolelse, samtidig hjelpe barna
til & mestre balansen mellom & ivareta egne behov og det & ta hensyn til andres behov.
Barnehagen skal fremme demokrati og vaere et inkluderende fellesskap der alle har anledning

til & ytre seg, bli hert og delta.

Vi skal bidra til at alle opplever vennskap. Vi ser pa vennskapsrelasjoner som komplekse og
unike og tar dem pa alvor. De varer over tid og krever gjensidighet. Vennskap skaper
begeistring, glede og engasjement. Vennskap handler ogsa om & vaere venner, det handler

ogsa om & vere 1 konflikt og 1 forhandlinger.
Vi skal legge til rette, respektere og stette hver vennskapsrelasjon.

Vi skal hver dag forebygge, stoppe og felge opp utestenging, mobbing, krenkelser og
uheldige samspillsmenstre, bla gjennom felles kommunal «Plan for godt psykososialt

barnehagemiljo»

Barnehagen skal fremme kommunikasjon og sprék
I KD (2017, s. 23) star det at alle barn skal fa god sprakstimulering gjennom

barnehagehverdagen, og alle barn skal fa delta i aktiviteter som fremmer kommunikasjon og
en helhetlig sprékutvikling.
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I barnehagen skal vi legge til rette for at barn opplever & mate voksne og barn som gir rom for
a samtale om tanker, opplevelser og folelser. Det gir barn mulighet til & utvikle et godt sprak.
Lyttekloke voksne som er spraklige rollemodeller, gir rom for at barn blir anerkjent og

respektert i sine innspill.

Barnehagen er en av barnets viktigste sprakarenaer, og personalet skal legge til rette for et
rikt sprakmilje. Gjennom observasjoner, daglig samspill, dialog med foresatte og refleksjoner
1 personalet fanger vi opp de barna som har ulike former for kommunikasjonsvansker eller sen

sprékutvikling.

Fagomréddene

Kommunikasjon, sprak og tekst
Kropp, bevegelse, mat og helse.
Kunst, kultur og kreativitet
Natur, miljo og teknologi
Antall, rom og form

Etikk, religion og filosofi
Nermiljo og samfunn

«Barnehagen skal ta utgangspunkt i barnas engasjement og bidrag slik at arbeidet med
fagomrddene kan oppleves som en meningsfull og morsom del av barns hverdagy» (KD, 2017,

s. 47).

Fagomradene vil ha betydningsfull plass i barnehagens innhold gjennom undring, utforsking

og skapende aktiviteter.

4.0 Psykososialt barnehagemiljo
12021 kom kapittelet 1 barnehageloven om psykososialt barnehagemiljo. §41-43 skal sikre at

alle barn opplever et trygt og godt psykososialt barnehagemilje. Sandefjord kommune har
utarbeidet en plan for at barn skal kunne oppleve et godt psykososialt milje i barnehagen.
Planen fungerer som et verktoy for a forebygge mobbing og krenkelser. For 4 lese mer om

hvordan barnehagen forebygger og jobber med psykososialt barnehagemiljo, se under.
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I Hogenhall barnehage jobber vi for & skape et miljo som fremmer inkludering, Vénhskap og

glede 1 hverdagen. Voksne 1 barnehagen skal vere tydelige rollemodeller som viser respekt,

omsorg. Vi er til stede i barnas lek, og stetter barna i & bygge gode relasjoner

Vi legger til rette for lek 1 sma grupper, slik at alle barn fér erfare tilherighet og
trygghet

Vi arbeider med & utvikle barnas empati, sprik for folelser og sosiale ferdigheter
gjennom samtaler, beker, lek og hverdagsaktiviteter

Forebyggende arbeid med sosial kompetanse, folelser og empati

Planlagte tiltak som statter vennskap, lek og felleskap

Klare rutiner og systemer for hvordan barnehagen folger opp saker knyttet til
psykososialt milje

Ledelsen legger til rette for refleksjon og faglig utvikling i personalgruppen
Foreldre ma oppleve a bli tatt med pa laget, bade i forebygging og oppfelging
Apen dialog og gjensidig tillit er en viktig forutsetning for & lykkes.

https://www.sandefjord. kommune.no/globalassets/kunnskap-barn-og-unge/kbu-

dokumenter/barnehagemyndigheten/plan-for-et-trygt-og-godt-psykososialt-

barnehagemiljo.docx

tenk

Tenk sammen sammen

«Tenk sammen» har en overordnet malsetting om & sikre barn og unge en god oppvekst, og

gis like muligheter til & gjennomfere det videregaende oppleringslepet. Tiltak og produkter

som skal utvikles for 4 nd malet er en helhetlig, tverrsektoriell modell for 4 styrke tidlig

innsats og oppfelging av utsatte barn, gjennomgaende systemer for kartlegging og oppfelging,

samt tilrettelegging for likeverdige muligheter til allsidig utvikling og lering uavhengig av

bakgrunn og forutsetninger.

Tidlig innsats handler om 4 gi hjelp sa tidlig som mulig i et barns liv, for & kunne forebygge at

barnet eller familien eventuelt métte trenge mer hjelp/omfattende hjelp og tilrettelegging

senere.
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Ny 1 barnehagen

Rutiner for en trygg oppstart for nye barn:

e Tilvenningsperioden planlegges i god tid for barnet starter. Barnehage og foresatte
utveksler informasjon om selve tilvenningsprosessen, om roller og forventninger til
hverandre. Vi skaper en felles forstaelse om hvordan barna best kan ivaretas under
oppstartsperioden.

e Foreldremete for nye barn avholdes pa varen/tidlig sommer. Skriftlig informasjon om
rutiner, praktisk organisering av oppstartsperioden deles ut. Det sendes en mail med
samme informasjon til alle nye foreldre. Pedagogiske ledere pa baser holder kontakt
med foreldre som herer til deres grupper.

e Vi legger til rette for at nye barn og deres foreldre kan komme for flere lekebesok for
oppstart for & bli bedre kjent.

e [ den forste tiden i1 barnehagen far barnet og foreldre/foresatte en tilknytningsperson pa
basen & forholde seg til, som skal hjelpe barnet & bli kjent og trygg ved & gi omsorg,
narhet og trost. Tilknytningspersonene er med pa & skape et trygt fundament den
forste tiden.

e Pedagogisk leder sarger for & gjennomfere en oppstartsamtale nér barnet starter.

e [ Hogenhall ser vi det som viktig at barnet bruker overgangsobjekter (smokker, kluter,
kosedyr og lignende), saerlig den forste tiden. Dette er med pa & skape sammenhenger

og oke barnets opplevelse av trygghet.
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Trygghetssirkelen

Denne modellen forklarer hvordan behovene for trygghet henger sammen. Det vil si at barn
ma ha en viss ro og trygghet for & klare & vere nysgjerrige. Samtidig med at barn utforsker vil
de oppleve a bli redd, sint og trett. Da vil behovet for nerhet og tilknytning komme til
uttrykk. P4 denne maten er tilknytningsbehovet og utforskningsbehovet avhengig av
hverandre og begge er grunnleggende for trygghet og livsglede.

é Cooper, Hoffman, Marvin, & Powell, 1999
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Overgang til en annen base

Et viktig nekkelord i alle overganger 1 Hogenhall er #rygghet. For sommerferien starter vi
tilvenning til ny base, ved & bli kjent med barn og voksne. Vi bruker tid pé & leke sammen
bade inne og ute. I tillegg har vi naturlige felles metepunkter i hverdagen. Felles garderobe og
felles utetid pa felles uteomrade. Barn skal {4 oppleve trygge og kjente voksne nar det starter

pa ny avdeling.

Overgang til skole
«Barnehagen skal i samarbeid med foreldre og skolen legge til rette for at barna kan fd en
trygg og god overgang fra barnehage til skole og eventuelt skolefritidsordning.» KD, s.33)

Det er viktig at de eldste barna far mulighet til 4 glede seg til & begynne pé skolen og oppleve
at det er en sammenheng mellom barnehage og skole. I Hogenhall skal vi det siste aret 1
barnehagen legge til rette for at de eldste barna far med seg erfaringer, kunnskaper og
ferdigheter som skal gi dem et godt grunnlag og motivasjon for & begynne pa skolen. Nar
barnehagen og foreldrene er positive, informerte og deltakende i overgangen bidrar det til at

barna blir trygge pa det som er i vente.

Noen av malene for skolestarterne er:

Barna er trygge pa seg selv
Barna deltar i samvear med andre
Barna er selvstendige

Barna har lerelyst

Pé varen besegker vi skolen der barna skal begynne slik at de blir kjent med omgivelsene
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Planlegge, dokumentere og vurdere
Planlegging

Planlegging gir personalet et godt grunnlag for & kunne handle langsiktig og systematisk i det
pedagogiske arbeidet. Planleggingen skal bidra til kontinuitet og progresjon for enkeltbarnet
og barnegruppen. Planleggingen fremstiller hvordan barnehagen jobber for & oppna

rammeplan og egne satsningsomrader.

Pedagogiske ledere utarbeider periodeplaner som tar utgangspunkt i barns interesser gjennom
observasjoner, barnesamtaler og refleksjoner med personalet. Overordnet mal og malsettinger
settes dermed for hele barnegruppen som igjen berares av var, til enhver tid gjeldende,

ressursallokering (personal, materiell og ekonomi).
Mal blir satt i lys av rammeplan, drsplan og barns interesser, i mnd plan og ukeplaner.

«Barnehagen skal tilpasse det allmennpedagogiske tilbudet etter barnas behov og
forutsetninger, ogsd nér barn har behov for ekstra stette i kortere eller lengre perioder» (KD,
2017, s. 40). Barnehagen tilpasser planer og legger til rette for sosial deltakelse og inkludering

slik at alle barn kan delta utfra egne behov og forutsetninger.

Dokumentasjon

Dokumentasjon av personalets arbeid, synliggjer hvordan personalet arbeider for & oppfylle
kravene i1 barnehageloven og rammeplanen. Gjennom dokumentasjonen vil det gi informasjon
om hvordan barn opplever, og hva barn larer og gjor 1 barnehagen. Personalet dokumenterer
gjennom observasjon/deltakende observasjon, bilder, mnd plan, periodeplaner.
Dokumentasjonen skal bidra til & utvikle kvaliteten 1 barnehagen. Den brukes 1 mote med
barna, foreldresamarbeid, 1 vurderingsarbeidet vart, og som utgangspunkt for a skape gode lek

og leringsmilje for barna.
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Vér dokumentasjon skal utelukkende vere til barnas beste og bidra til en trygg og utviklende

hverdag. Det er ogsd viktig & folge retningslinjer for personvern og ta hensyn til barnas

integritet og rett til privatliv-

Vurdering

Vurdering i barnehagen handler om & se p4, reflektere over og utvikle den pedagogiske
praksisen var. Malet er a sikre at alle barn far ett godt og inkluderende tilbud der de opplever

trivsel, lek, mestring og lering.

Vurdering av vért arbeid ber vare helhetlig og ta hensyn til bade barnas trivsel og utvikling,
kvaliteten pa planarbeid og arbeidsformer, omsorgen og samspillet mellom barn, ansatte og

foreldre.

Vurderingsarbeidet i barnehagen skal bygge pa refleksjoner som hele personalgruppen er
involvert i. Personalet deltar hver mnd i felles refleksjon og evalueringsmeter av det

pedagogiske innholdet i barnehagen.

Arbeidet vurderes og dokumenteres 1 form av ukebrev, observasjoner, didaktiske planer,
rapporter som halvérs rapport og avsluttende rapport for barnehageéaret. Dermed blir det &
arbeide med vurdering bade kortsiktig og langsiktig. Ikke minst skal barnas respons gjennom

vart arbeid/fokus ogsa danne grunnlag for justeringer av pagédende arbeid/nye planer.

e Observasjon av enkeltbarnet/barnegruppen.
e Foreldreundersgkelsen kan ogsé danne grunnlag for evaluering.
e Ansatte (som over)

e Gjennom Mentor(sjekklister)
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Barns medvirkning

«Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved d legge til rette for og oppmuntre til
at barna kan fa gitt uttrykk for sitt syn pa barnehagens daglige virksomhet» (KD, 2017, s. 27).

Retten til medvirkning er en av de sentrale verdiene og skal alltid vurderes i forhold til hva
som er til barns beste. Dette betyr at barns alder og modenhet vurderes nar barns medvirkning
realiseres. I Hogenhall anerkjenner vi barns evne til 8 komme med egne uttrykk, og at barnet
har rett til & ytre sin mening i alle saker som vedrerer det. Barnet skal ikke bevise sin

kapasitet, det er de voksnes ansvar 4 sikre at barnet far bruke det.

Barn uttrykker seg, viser sin forstaelse, demonstrerer sine valg og sine interesser gjennom
verbale uttrykk, kroppssprak, mimikk, kunstneriske uttrykk og ikke minst lek. Personalets
kunnskap, holdninger, forstéelse for det potensialet som ligger i barns lek og uttrykksformer

har stor betydning for at barns medvirkning blir til praksis i barnehagen.

Vi er opptatt av & mete barnet som subjekt. Det er viktig med tanke pa utvikling av barns
selvfolelse, trygghet, relasjonsbygging, kontakt med egne folelser og dannelsesprosesser.
Voksnes anerkjennende veremaéte er viktig, og dialogen er en forutsetning for at det gode
samspillet skal forega. Anerkjennelse kjenner ingen aldersbegrensninger. Gjennom
medvirkning laerer barna at dere stemme har betydning, samtidig som de far erfaring med &
lytte til andre og forhandle i fellesskapet. Dette bidrar bade til sosial og spraklig utvikling, og
til & bygge demokratiske verdier.

28



HegENHALL
I§ cARNEHAGE

Progresjon

«Progresjon i barnehagen innebcerer at alle barn skal utvikle seg, lcere og oppleve fremgang»
(KD, 2017, s. 44).

I Hogenhall barnehage skal alle barn fa oppleve varierte leke-, aktivitets- og
leeringsmuligheter. Vi har stort fokus pa a bygge nare relasjoner mellom barn-barn og mellom
barn-voksne, slik at det skal vaere trygt for barn a utforske verden rundt dem. Personalet
gjennomforer ulike arbeidsmetoder for & fa innsikt i hva barn er opptatt av og for a kunne
bygge videre pé barnas interesser. P4 den méaten sikrer vi at barna meter nye utfordringer som
bygger videre pa det de allerede mestrer, og at alle barn opplever progresjon ut fra sine egne

forutsetninger.

I Hogenhall barnehage legger vi til rette for at barn skal f4 mulighet til & fole mestring, og fa
erfaring med & ha noe & strekke seg mot. Refleksjon benyttes som et verktoy i
personalgruppen for a stotte utvikling og progresjon hos det enkelte barnet og barnegruppen.
Barnas utvikling og progresjon synliggjeres gjennom bilder, praksisfortellinger og barnas
egne uttrykk. Dokumentasjonen brukes som utgangspunkt for refleksjon sammen med barna,

og deles ogsa med foreldre i foreldresamtaler og via barnehagens informasjonskanaler.

P& den méten fir bide barna og foreldre ta del 1 barnehagens leringsprosesser.
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Samarbeid med andre instanser

«Tenk sammen» - forsterket innsats for barn og unge i Sandefjord kommune med overordnet
malsetting om & sikre barn og unge en god oppvekst og gi like muligheter til & gjennomfore
det videregdende opplaringslepet. Strategien for « Tenk sammen» er samhandling,

koordinering og felles innsats for & sikre at barn og unge kan né sine drgmmer og ambisjoner.

Helsestasjon/kommuneoverlege: Vi forholder oss til helsesykepleier nér det gjelder barn og

sykdom/hygiene. I tvilstilfeller eller ved spesielle situasjoner, kontakter vi kommunelegen

PPT: Pedagogisk Psykologisk tjeneste. I samarbeid med foreldrene kan barnehagen droefte
problemstillinger og tiltak med PPT. Ved behov henviser barnehagen, 1 samarbeid med

foreldrene, barn som har behov for & bli styrket pé enkelte omrader. PPT kan da bistd med
utredning, veiledning og tilretteleggende tiltak for trening og hjelp for barnet i barnehagen,

ved behov.

Barneverntjenesten: Barnevernet skal fremme en trygg barndom og gode oppvekstsvilkar
for barn og ungdom. De skal beskytte barn mot omsorgssvikt og sikre barn trygghet og
utviklingsmuligheter. Gir barn, unge og familier hjelp og stette 1 vanskelige situasjoner.
Barneverntjenesten:

e behandler og undersgker meldinger

e iverksetter hjelpetiltak i familien

e Gir omsorgstiltak for barnet
Bupa: Barne og Ungdomspsykiatriske avdeling. Bupa tilbyr utredning og behandling av barn
og ungdom 0-18 ar, der deres familier, som har behov for tjenester pa spesialisthelseniva for a

avhjelpe psykiske vansker.

Grunnskolen: Vi samarbeider med grunnskolen i forbindelse med overgang barnehage/skole.
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Skolene som skolestarterne begynner pa i 2026
Andre instanser:
NAV, Private barnehagers Landsforbund, bedriftshelsetjenesten, Sandefjord kommune og

ovrige private barnehager i kommunen.

Glenne regionale senter for autisme

Samarbeid mellom hjem og barnehage

Barnehagen skal i naert samarbeid og forstdelse med hjemmet bidra til & gi barna er trygt og
godt barnehagetilbud. Foreldrene er barnas viktigste omsorgspersoner og samarbeidspartnere
for barnehagen. Vi legger derfor vekt pa dpen, gjensidig og respektfull dialog, hvor bade

foreldres og personalets perspektiver blir lyttet til og tatt pa alvor.

Barnehagens samarbeid med hjemmet er lovpédlagt gjennom Barnehageloven, § 1 forste ledd
som sier at Barnehagen skal i samarbeid og forstdelse med hjemmet ivareta barnas behov for

omsorg og lek, og fremme lcering og danning som grunnlag for allsidig utvikling.

Et godt samarbeid skaper kontinuitet for barnet mellom hjem og barnehage. Vi vektlegger
daglig kontakt ved levering og henting, foreldresamtaler, foreldremeter og skriftlig
informasjon. I tillegg inviterer vi til ulike arrangementer som styrker fellesskapet mellom

barn, foreldre og personalet.

Det er foreldrene som har hovedansvar for barnas oppdragelse og danning (barnehageloven
§30). Dette prinsippet er nedfelt i barnekonvensjonen og barnehageloven. Barnehagen og
foreldrene har et felles ansvar for barnet og barnets rettigheter. Partene skal blant annet ta
ansvar for at barnet blir beskyttet mot all form for diskriminering (Barnekonvensjonens
artikkel 2) og fremme omsorg og beskyttelse som er nedvendig for barnets trivsel og utvikling
(Barnekonvensjonens artikkel 3). Foreldrene skal ha mulighet til &8 medvirke i barnehagens
innhold og utvikling gjennom dialog og deltakelse i samarbeidsutvalget og i barnehagens
styre. Mélet er & bygge en felles forstaelse og et tillitsfullt samarbeid, slik at barnet far en

helhetlig opplevelse av trygghet, trivsel og utvikling bade hjemme og i barnehagen.
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Samarbeidets mal til barnets beste

Foreldrene og barnehagens personale har et felles ansvar for barnets trivsel og utvikling. Det
bygger pa Grunnloven § 104 og barnekonvensjonen artikkel 3 nr. 1. KD (2017, s. 29) belyser
barnehagens oppgave ved a legge til rette for foreldresamarbeid bade pa individniva og pa
gruppeniva. Pa den maten vil vi kunne legge til rette for a tolke og vektlegge hva som er av
betydning, og for & ta valg og handlinger, som er for barnets trivsel og utvikling. Det ma sees
ut fra barnets forutsetninger og modning. Samtidig skal personalet forsgke a ta barnets og

barnegruppas perspektiv. Barnets beste er et uttrykk som de fleste vil vaere enig i.

Foreldrene skal ha mulighet til & medvirke i barnehagens innhold og utvikling gjennom dialog
og deltakelse 1 samarbeidsutvalget og i barnehagens styre. Mélet er 4 bygge en felles
forstaelse og et tillitsfullt samarbeid, slik at barnet far en helhetlig opplevelse av trygghet,

trivsel og utvikling bade hjemme og i barnehagen.
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Dagsrytme

Trekrona:

07.30
08.30
09.00
11.00
11.30
14.00
14.30
16.30

Kno
07.30
08.30

Barnehagen apner og de som ensker det, spiser medbrakt frokost. Felles oppstart inne
Frokosten avsluttes

Lek — tilrettelagte aktiviteter 1 mindre grupper

Lunsj, Barnehagen serverer varm luns;j flere ganger i uken

Tid for ro og hvile — noen sover, andre lytter, tegner eller leser

Frukt og enkel servering

Frilek

Takk for i dag

ene:
Barnehagen apner og de som ensker det, spiser frokost. Alle har med egen mat.

Frokosten avsluttes

08.30-10.00 Barnegruppen deles opp 1 flere smagrupper for aktiviteter ute/inne.

10.30
11.15
13.00
13.30
14.15

Spise lunsj, barnehagen serverer varm luns;j flere ganger 1 uken
Sovetid 1 egen vogn ute 1 soveskjulet.
Sang/tema/forming

Frukt og enkel servering

- 16.30 Frilek frem til vi sier takk for i dag
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Viktig datoer
2025

25.08.25 — Planleggingsdag. Stengt

26.10.25 — Dugnad i barnehagen

23.10.25 — Foreldremete —

20.10.25 — Planleggingsdag

24.10.25 — FN markering

Kartlegging av psykososialt barnehagemiljo 1 1 lopet av oktober méned
12.12.25 — Lucia

18.12.25 — Nissefest

Romjulsstengt 25.12.24 — 04.01.25

2026

02.01.26 — Planleggingsdag. Stengt

06.01.26 — Foreldreundersekelse, UDI
29.01.26- Planleggingsdag

14.02.26- Vinterfest

27.02.26 — Temafest 1 barnehagen

05.03.26 Planleggingsdag

Kartlegging av psykososialt barnehagemiljo 2 i lopet av mars maned
12.03.26 - Arsmote

24.03.26 — Péskeluns;j for barna

11.04.26 — Dugnad

20.04.26 — Planleggingsdag, stengt

15.05.26 — Planleggingsdag. Stengt

11.06.26 — Sommeravslutning for skolestartere
25.06.26 - Sommerfest

Sommerstengt 06.07 — 26.07 (uke 28,29,30)

e Med forbehold om endringer pé datoer
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Merkedager i Barnehagen
Lucia i barnehagen

Vi inviterer foreldre, sasken og besteforeldre til Lucia-markering pa ettermiddagen ute 1
barnehagen. Trekrona gar i Luciatog. Etter toget vil barna synge sanger de har ovd p4, for det

serveres lussekatter, pepperkaker, glogg og saft.

I tiden for Luciadagen vil barna vere med pé & bake og ave pa julesanger og vi snakker om

hvorfor vi markerer Lucia.
Nissefest

Siste uken for julaften inviterer vi til nissefest i barnehagen. Barn og voksne kler seg ut som
nisser. Barna pd Trekrona samles inne, der de danser og synger julesanger. Knoppebarna
kommer pd besgk og selvfolgelig kommer nissen ogsé pd besek. Han kommer gjennom
skogen og vi far sett han fra vinduet nar han kommer over fotballbanen. Det bidrar til

spenning og forventningsfulle barn.
17. mai-feiring

Vi markerer dagen med 4 gé i tog mens vi herer pd Gardemusikken som runger over
hoyttaleren. I tradisjonens tro far vi besgk av «Kongen og Dronningen» som stér sd pent pa
balkongen og vinker til oss. Er vi heldige s& kommer de ned og hilser pa de som ensker det.

Dagen feires hvor vi synger nasjonalsangen, leker ulike leker, spiser polser og is.
Vi gar 17.mai-toget i barnehagen den nermeste ukedagen til 17.mai
Markering av Samefolkets dag

I rammeplan for barnehager star det at barnehagen skal bidra til at barna fdr kjennskap til

samisk kultur, levesett og mattradisjoner.

I barnehagen vil vi markere dagen gjennom samtaler med barna, se pa bilder, hore pé sanger

og bruk av fortellinger for & gjere barna kjent med Samenes kultur.
Vi vil henge opp det Samiske flagget og snakke rundt hva symbolene pa flagget inneholder.

Sirkel betyr solen, det bld symboliserer ménen, det gule og grenne symboliserer naturen og

dyrene 1 samisk kultur.
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HogENHALL
\§ EARNEHAGE

Markering av FN dagen, 24.0ktober

I rammeplanen star det at barnehagen skal gi barna begynnende kjennskap til betydningen av

menneskerettighetene, spesielt barnekonvensjonen.

FN-dagen feires over hele verden og den markerer at FN ble opprettet den 24. oktober 1945.
FN er en forkortelse for De forente nasjoner og er en verdensorganisasjon som arbeider for at

vi skal leve sammen 1 fred.

FN-dagen er en anledning til 4 leere barnehagebarna om ulike land, kulturer, flagg og
spennende matretter. Denne dagen har som formal & bevisstgjere barn over hele verden om
deres rettigheter. Alle barn har rett til best mulig helsehjelp og nok mat og drikke. Alle barn
har rett til & bli hert og bli tatt hensyn til. Alle barn har rett til & ga pa skole. Alle barn har rett
til lek, fritid og hvile

Markering av evrig merkedager, hoytider og andre religioner og livssyn som er

representert i barnehagen

I rammeplanen star det at barnehagen skal fa kjennskap til fortellinger, tradisjoner, verdier
og hoytider i ulike religioner og livssyn og erfaringer med at kulturelle uttrykk har en
egenverdi. Barnehagen skal skape interesse for samfunnets mangfold og forstdelse for andre

menneskers livsverden og levesett (KD, s. 54-55).

I tett samarbeid med foreldre vil personalet legge til rette for markering av hoytider og

tradisjoner til familier som er representert 1 barnehagen.
Sommerfest

Felles sommeravslutning for alle familiene 1 barnehagen og nye familier fra hesten blir
invitert. 25. Juni 16.00
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HogENHALL
\§ EARNEHAGE

Sommeravslutning for Skolestartere

Sommeravslutning for skolestarterne og deres foresatte 11. juni 2026 kl 15.30.

Vi har egen avslutning for skolestarterne. Vi har gjort gode erfaringer med & ha egen
avslutning som er full oppmerksomhet pé skolestartene. Barna og personalet planlegger

avslutningen sammen.
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